
 

 

 
 

 

 

 

STATUT  STOWARZYSZENIA 
 

 

 

 

Stowarzyszenie Grupa Rozwoju Artystycznego G. R. A. powstało  
z inicjatywy miłośników sztuki, twórców, krytyków, naukowców  
i animatorów kultury, tworzących dobrowolny i samorządny związek, 
zaangażowanych w tworzenie, prezentację oraz promowanie 
interesujących, wartościowych i interdyscyplinarnych wydarzeń 
artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych i naukowych, 
zainteresowanych łączeniem różnych dziedzin życia za pomocą 
sztuki i nauki oraz pragnących kształtować współczesne trendy  
i życie kulturalne.  
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Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Grupa Rozwoju Artystycznego G.R.A.  i zwane jest dalej 
Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy: G.R.A. 

§ 2. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

2. Dla właściwego realizowania celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność 
także poza granicami kraju. 

 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

§ 3. 

1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i działa na podstawie ustawy – Prawo  
o stowarzyszeniach, zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej oraz statutem 
Stowarzyszenia. 
 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

3. Stowarzyszenie ma prawo do posiadania i używania pieczęci oraz znaku firmowego zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami państwowymi. 

 
§ 4. 

1. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym  
lub podobnym profilu działania. 
 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa, bądź wystąpieniu z nich decyduje Walne 
Zgromadzenie bezwzględną większością głosów. 

 

Rozdział II. Cele i środki działania 

 
§ 5. 

Cele Stowarzyszenia: 
 
• Prowadzenie działalności artystycznej, kulturalnej, edukacyjnej i naukowej, 
• Promowanie twórczości muzycznej, teatralnej, literackiej, plastycznej i multimedialnej 

znajdującej się poza głównym nurtem dla zachowania różnorodności artystycznej, 
• Wspieranie organizacyjne i finansowe przedsięwzięć artystycznych i naukowych inicjowanych 

przez członków stowarzyszenia, 
• Zrzeszanie ludzi pragnących kreować życie artystyczne, kulturalne i naukowe, 
• Popularyzacja nowych rozwiązań i narzędzi w edukacji kulturalnej, artystycznej i naukowej, 
• Promowanie kulturalnego stylu życia w zgodzie z naturą i z zasadami zrównoważonego rozwoju, 
• Wspieranie edukacji artystycznej młodzieży, 
• Szerzenie i popularyzowanie nauki, kultury i sztuki, 
• Aktywizacja artystyczna dorosłych i młodzieży, w tym osób niepełnosprawnych. 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§ 6. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

• Inicjowanie, organizowanie i realizowanie przedsięwzięć artystycznych, kulturalnych, 
edukacyjnych i naukowych, 

• Tworzenie i prowadzenie programów edukacyjnych, 
• Prowadzenie sceny artystycznej i galerii, 
• Organizowanie pokazów, projekcji, spektakli, wystaw, koncerów, 
• Organizowanie warsztatów, treningów, kursów i szkoleń, 
• Organizowanie wyjazdów turystycznych, obozów naukowych i szkoleniowych, 
• Organizowanie konferencji, sympozjów, odczytów, imprez okolicznościowych i rocznicowych, 
• Wspieranie środowisk artystycznych i stwarzanie warunków ułatwiających powstawanie sztuki, 
• Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej, 
• Dokumentowanie prowadzonej działalności w formie fotografii, filmu, nagrań dźwiękowych,  

i innych multimediów oraz wydawnictw, 
• Współpracę z organami samorządu terytorialnego, 
• Współpracę ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi w kraju i za granicą, 
• Współpracę ze środkami masowego przekazu w sprawach dotyczących popularyzacji i promocji 

działań prowadzonych lub popieranych przez Stowarzyszenie. 
 

§ 7. 
Działalność Stowarzyszenia wyklucza: 

1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 
członków organów Stowarzyszenia lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają 
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi", 

2. Przekazywanie majątku Stowarzyszenia na członków organów Stowarzyszenia lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. Wykorzystywanie majątku na rzecz członków organów Stowarzyszenia lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

4. Zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organów Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki. 

§ 8. 

Członkowie Stowarzyszenie dzielą się na: 

• Członków zwyczajnych 
• Członków honorowych 
• Członków wspierających 

§ 9. 



 

Statut Stowarzyszenia: Grupa Rozwoju Artystycznego G.R.A. 4  

Wszyscy członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani do: 

• Aktywnego realizowania celów Stowarzyszenia, 
• Przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

 
§ 10. 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać każda osoba fizyczna, która akceptuje postanowienia 
statutu oraz założenia programowe Stowarzyszenia, pragnie wnieść swój wkład pracy 
społecznej w realizację celów organizacji oraz złoży deklarację członkowską. 
 

2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd na ich wniosek, na podstawie pisemnej deklaracji. 
 

3. Decyzja Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków powinna być podjęta w terminie 
czterech tygodni od dnia złożenia deklaracji i w tym czasie podana do wiadomości 
zainteresowanego. O decyzji odmownej zainteresowany powinien być powiadomiony listem 
poleconym z podaniem przyczyn odmowy i pouczeniem o prawie odwołania się do Walnego 
Zgromadzenia. 

§ 11. 
Członkowie zwyczajni mają prawo: 
• Do korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego, 
• Do udziału we wszystkich formach działalności programowej Stowarzyszenia, 
• Do korzystania z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia, 
• Do zgłaszania wniosków i propozycji dotyczących działalności Stowarzyszenia 
• Do korzystania ze znaku Stowarzyszenia 

 
§ 12. 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
• Brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 
• Realizować program oraz uchwały Stowarzyszenia, 
• Ponosić odpowiedzialność merytoryczną i finansową za przedsięwzięcia proponowane  

i realizowane przez siebie w ramach Stowarzyszenia, 
• Dbać o dobre imię Stowarzyszenia i popularyzować jego idee, 
• Regularnie opłacać składki członkowskie. 

 
§ 13. 

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, szczególnie zasłużona dla 
Stowarzyszenia. 

§ 14. 

Członkostwo honorowe Stowarzyszenia, nadawane jest na wniosek Zarządu przez Walne 
Zgromadzenie bezwzględną większością głosów, w pierwszym terminie przy obecności przynajmniej 
połowy członków zwyczajnych, w drugim terminie bez względu na ilość obecnych członków 
zwyczajnych. 

§ 15. 

Członkowie honorowi zwolnieni są od obowiązku opłacania składek członkowskich. 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§ 16. 
Członkowie honorowi mają prawo: 
• Do korzystania z biernego prawa wyborczego, 
• Do udziału we wszystkich formach działalności programowej Stowarzyszenia, 
• Do korzystania z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia, 
• Do zgłaszania wniosków i propozycji dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
• Do wielokrotnego korzystania ze znaku Stowarzyszenia za wcześniejszą zgodą Zarządu. 
 

§ 17. 
Członkowie honorowi mają obowiązek: 
• Wspierać w miarę możliwości działalność Stowarzyszenia osobiście, materialnie lub w inny 

sposób, 
• Dbać o dobre imię Stowarzyszenia i popularyzować jego idee. 
 

§ 18. 

1. Członkiem wspierającym może zostać każda osoba fizyczna lub osoba prawna deklarująca 
pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów stowarzyszenia, która złoży 
deklarację członkowską. 
 

2. Członków wspierających przyjmuje Zarząd na ich wniosek, na podstawie pisemnej deklaracji. 
 

3. Decyzja Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków powinna być podjęta w terminie 
czterech tygodni od dnia złożenia deklaracji i w tym czasie podana do wiadomości 
zainteresowanego. O decyzji odmownej zainteresowany powinien być powiadomiony listem 
poleconym z podaniem przyczyn odmowy i pouczeniem o prawie odwołania się do Walnego 
Zgromadzenia. 

 
§ 19. 

Członkowie wspierający zwolnieni są od obowiązku opłacania składek członkowskich chyba,  
że inaczej stanowi indywidualne zobowiązanie w deklaracji członkowskiej. 

§ 20. 
Członkowie wspierający mają prawo: 

• Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bez prawa głosu, 
• Do udziału we wszystkich formach działalności programowej Stowarzyszenia, 
• Do korzystania z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia, 
• Do zgłaszania wniosków i propozycji dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
• Do jednokrotnego korzystania ze znaku Stowarzyszenia każdorazowo za wcześniejszą zgodą 

Zarządu. 
§ 21. 

Członkowie wspierający mają obowiązek: 

• Wspierać działalność Stowarzyszenia zgodnie z podjętym w deklaracji członkowskiej 
zobowiązaniem, 

• Dbać o dobre imię Stowarzyszenia i popularyzować jego idee. 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§ 22. 
1. Utrata Członkostwa następuje przez: 

a) Wystąpienie dobrowolne zgłoszone na piśmie w dowolnym czasie, 
b) Wykreślenie na podstawie uchwały Zarządu z powodu: 

• Śmierci 
• Utraty zdolności prawnych, bądź pozbawienie praw publicznych, 
• Nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich  

za okres co najmniej jednego roku, 
• Świadomego działania na szkodę Stowarzyszenia, 
• Nieprzestrzegania statutu, regulaminu i uchwał, 
• Naruszenia zasad współżycia społecznego, 
• Dopuszczenia się czynu uwłaczającego postawie moralnej i obywatelskiej. 

 
2. Wystąpienie członka jest skuteczne z chwilą doręczenia pisma Zarządowi. 

 
3. Zarząd powiadamia członka o podjęciu uchwały o wykreśleniu listem poleconym. 

 
4. Od uchwały Zarządu w sprawie wykreślenia przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego 

Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doręczenia zawiadomienia. 
 

5. Wykreślenie staje się skuteczne z chwilą doręczenia członkowi zawiadomienia o wykreśleniu  
z listy członków Stowarzyszenia, które następuje po upłynięciu terminu złożenia odwołania od 
uchwały Zarządu o wykreśleniu członka lub po rozpatrzeniu odwałania przez Walne 
Zgromadzenie utrzymujące w mocy uchwałę Zarządu  
 

6. Utrata członkostwa nie powoduje wygaśnięcia zobowiązań majątkowych członka wobec 
Stowarzyszenia, ani jego roszczeń do Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia. 

 

§ 23. 
Władzami Stowarzyszenia są: 
 
• Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zgromadzeniem, 
• Zarząd Stowarzyszenia zwany dalej Zarządem, 
• Komisja Rewizyjna. 

§ 24. 

Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być zwoływane w trybie 
zwyczajnym i nadzwyczajnym. 

 
§ 25. 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. 
 

2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez  
2 kadencje z rzędu. 

§ 26. 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Zarząd i Komisja Rewizyjna może uzupełnić w trakcie kadencji swój skład w ilości  
nie przekraczającej 1/3 składu pochodzącego z wyboru. 
 

 

§ 27. 

Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy ich członków. 
 

§ 28. 

1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd raz w roku, a Walne Zgromadzenie 
sprawozdawczo‐wyborcze co trzy lata. Wszyscy członkowie muszą być powiadomieni, pod 
rygorem nieważności Walnego Zgromadzenia, o jego terminie, miejscu i celu na minimum  
14 dni przed Zgromadzeniem. 
 

2. Walne Zgromadzenie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
 

3. Walne Zgromadzenie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności ponad połowy 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia, a w drugim terminie bez względu na ilość obecnych 
zwyczajnych członków Stowarzyszenia. 
 

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów, wyjątek stanowi wybór władz, uchwalanie statutu i jego poprawek oraz uchwała  
o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
 

5. W przypadku równowagi głosów decydujący jest głos Prezesa Zarządu. 
 

6. Do władz Stowarzyszenia może wejść kandydat, który uzyskał więcej niż połowę głosów 
obecnych członków Stowarzyszenia: w pierwszym terminie przy obecności ponad połowy 
zwyczajnych członków Stowarzyszenia, a w drugim terminie bez względu na ilość obecnych 
zwyczajnych członków Stowarzyszenia. W przypadku, gdy powyższy warunek spełnia większa 
ilość kandydatów niż ustalona liczba miejsc w Zarządzie, przeprowadzona jest kolejna tura 
głosowania, którego zasady ustala Walne Zgromadzenie. 
 

7. Walne Zgromadzenia wybiera: 
• Prezesa, 
• od dwóch do czterech członków Zarządu, 
• trzech członków Komisji Rewizyjnej. 

 
8. Zmiany statutu uchwala Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów obecnych członków 

Stowarzyszenia: w pierwszym terminie przy obecności ponad połowy zwyczajnych członków 
Stowarzyszenia, a w drugim terminie bez względu na ilość obecnych zwyczajnych członków 
Stowarzyszenia. 

§ 29. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
 

• Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej, 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• Rozpatrywanie i ocenianie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
• Udzielanie absolutorium dla ustępującego Zarządu, 
• Wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
• Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia, 
• Podjęcie uchwały dotyczącej rozwiązania się Stowarzyszenia. 
• Nadawanie członkostwa honorowego, 
• Ustalenie wysokości składek członkowskich i wpisowego. 
• Rozpatrywanie odwołań od decyzji w przypadku nie przyjęcia w poczet członków 

Stowarzyszenia, 
• Rozpatrywanie wniosków i propozycji zgłoszonych przez Zarząd i członków Stowarzyszenia, 
• Rozpatrywanie odwołań od decyzji i uchwał Zarządu, 
• Podejmowanie uchwał o majątku i funduszach Stowarzyszenia w przypadku jego  

rozwiązania, 
• Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia  

nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
 

§ 30. 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane: 
• Na wniosek Zarządu 
• Na wniosek Komisji Rewizyjnej 
• Na pisemny wniosek conajmniej ¼ ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 

 
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd w ciągu 4 tygodni od daty 

złożenia wniosku. 
 

3. Jeżeli Zarząd nie wykona tego obowiązku w określonym terminie Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie zwołuje Komisja Rewizyjna. 
 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wyłącznie nad sprawami dla których zostało 
zwołane. 

 
§ 31. 

Każde Walne Zgromadzenie otwiera i prowadzi Prezes Zarządu lub jego zastępca.  
 

§ 32. 

1. Do Zarządu mogą kandydować członkowie zwyczajni i honorowi. 
2. Zarząd składa się z 3‐5 osób. 
3. Liczbę członków Zarządu określa Walne Zgromadzenie na podstawie sugestii ustępującego 

Zarządu. 
4. Członek Zarządu nie może być członkiem Komisji Rewizyjnej, ani pozostawać z członkiem 

Komisji Rewizyjnej w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 
zatrudnienia. 

 
§ 33. 

Członkowie Zarządu wybierają ze swego składu: 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• Zastępcę Prezesa 
• Sekretarza 
• Skarbnika 
• Rzecznika 

 

§ 34. 

Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i jest jego organem wykonawczym.  
Pisma w imieniu Zarządu podpisuje Prezes lub inni dwaj członkowie Zarządu działający łącznie. 
 

§ 35. 

Zadania i kompetencje Zarządu: 
 
• Zajmowanie stanowiska i działanie w imieniu Stowarzyszenia 
• Organizacja działalności Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie i opiniowanie na podstawie 

kryteriów merytorycznych i finansowych projektów przedsięwzięć artystycznych,  
• Kierowanie realizacją uchwał Walnego Zgromadzenia, 
• Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 
• Rozpatrywanie wniosków członków Stowarzyszenia, 
• Organizowanie Walnych Zgromadzeń w przypadkach i trybie przewidzianym w statucie, 
• Składanie sprawozdań z pracy Zarządu na Walnym Zgromadzeniu, 
• Przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających, 
• Wnioskowanie o nadanie członkostwa honorowego, 
• Wykreślanie członków Stowarzyszenia, 
• Współpraca z organami rządowej administracji ogólnej oraz władzami samorządowymi, a także 

innymi organizacjami i instytucjami w sprawach dotyczących Stowarzyszenia, 
• Organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej 

§ 36. 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy swoich członków. 

2. Zarząd może ustanowić płatne etaty dla pracowników zgodnie z budżetem Stowarzyszenia  
i obowiązującymi przepisami prawnymi. 

§ 37. 

1. Prezes lub jego zastępca kieruje pracą Zarządu i przewodniczy jego posiedzeniom. 
Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na kwartał. 

 
§ 38. 

1. Do Komisji Rewizyjnej mogą kandydować członkowie zwyczajni. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. 

3. Komisja wybiera ze swojego składu Przewodniczącego i Sekretarza. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać  
z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być osobami, które były skazane prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 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§ 39. 

1. Zadania i kompetencje Komisji Rewizyjnej: 
 
• Kontrola całokształtu działalności programowej, gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia 

co najmniej raz w roku, 
• Składanie sprawozdań z pracy Komisji rewizyjnej na Walnym Zgromadzeniu, 
• Przedstawianie wniosków w sprawie absolutorium dla ustępującego Zarządu  

na Walnym Zgromadzeniu, 
• Orzekanie w sprawach dotyczących naruszania postanowień statutu, uchwał  

władz i innych wykroczeń naruszających dobre imię Stowarzyszenia. 
• Rozstrzyganie sporów powstałych na tle działalności Stowarzyszenia, 
• Orzekanie kar organizacyjnych, 
• Wnioskowanie o wykluczenie ze Stowarzyszenia, 
• Przedstawianie Zarządowi wniosków. 

 
2. Prawem Komisji Rewizyjnej jest: 

 
• Udział we wszystkich zebraniach Zarządu, 
• Dostęp do wszelkiej dokumentacji prowadzonej przez Stowarzyszenie. 

 
3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają w jawnym głosowaniu zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy liczby jej członków.  
 

 

Rozdział V. Majątek Stowarzyszenia. 

 

§ 40. 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

• Nieruchomości,  
• Ruchomości, 
• Papiery wartościowe, 
• Fundusze. 

 
2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

• Dotacje i środki pozyskane z funduszy unijnych, innych stowarzyszeń i organizacji krajowych  
i zagranicznych, jednostek samorządowych, grantów oraz funduszy celowych 
przeznaczonych na realizację określonych programów, 

• Składki i inne świadczenia członkowskie 
• Darowizny, zapisy, dotacje i spadki 
• Udziały w spółkach i innych jednostkach,  
• Dochody z lokat, 
• Dochody ze sponsoringu, 
• Dochody z majątku stowarzyszenia, 
• Dochody z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, które służą wyłącznie realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do 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podziału między jego członków. 
 

3. Stowarzyszenie z zachowaniem obowiązujących przepisów przyjmuje darowizny, spadki i zapisy 
oraz korzysta z ofiarności publicznej. 
 

4. Stowarzyszenie może otrzymać dotacje według zasad określonych w odrębnych przepisach. 
 

Rozdział VI. Działalność gospodarcza. 

§ 41. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych  
w odrębnych przepisach.  

2. Zarząd podejmuje decyzję o rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej przez 
Stowarzyszenie i określa przedmiot tej działalności. 
 

Rozdział VII. Rozwiązanie się Stowarzyszenia 

§ 42. 

1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 
2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. 
 

2. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powołuje 
Komisję Likwidacyjną, która zgodnie z ustaleniami zawartymi w uchwale przeprowadzi 
postępowanie likwidacyjne. 

 


