Grupa Rozwoju Artystycznego G.R.A.

STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Grupa Rozwoju Artystycznego G. R. A. powstato
z inicjatywy mitosnikéw sztuki, twércéw, krytykéw, nauvkowcédw
i animatoréw kultury, tworzgcych dobrowolny i samorzqdny zwigzek,
zaangazowanych w tworzenie, prezentacije oraz promowanie
interesujgcych, wartosciowych i interdyscyplinarnych wydarzen
artystycznych,  kulturalnych,  edukacyjnych i  naukowych,
zainteresowanych tgczeniem réznych dziedzin zycia za pomocg
sztuki i nauki oraz pragngcych ksztaltowaé wspéiczesne trendy
i zycie kulturalne.



Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Grupa Rozwoju Artystycznego G.R.A. i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: G.R.A.
§2.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wtasciwego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
takze poza granicami kraju.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3.

1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i dziata na podstawie ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach, zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej oraz statutem
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

3. Stowarzyszenie ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci oraz znaku firmowego zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami panstwowymi.

§4.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa, badZ wystgpieniu z nich decyduje Walne
Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Rozdziat Il. Cele i sSrodki dziatania

§5.

Cele Stowarzyszenia:

* Prowadzenie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej, edukacyjnej i naukowej,

* Promowanie twdérczosci muzycznej, teatralnej, literackiej, plastycznej i multimedialne;j
znajdujacej sie poza gtdwnym nurtem dla zachowania réznorodnosci artystycznej,

* Wspieranie organizacyjne i finansowe przedsiewzieé artystycznych i naukowych inicjowanych
przez cztonkéw stowarzyszenia,

* Zrzeszanie ludzi pragnacych kreowac zycie artystyczne, kulturalne i naukowe,

* Popularyzacja nowych rozwigzan i narzedzi w edukacji kulturalnej, artystycznej i naukowej,

* Promowanie kulturalnego stylu zycia w zgodzie z naturg i z zasadami zréwnowazonego rozwoiju,

* Wspieranie edukacji artystycznej mtodziezy,

* Szerzenie i popularyzowanie nauki, kultury i sztuki,

e Aktywizacja artystyczna dorostych i mtodziezy, w tym osdb niepetnosprawnych.
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§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Inicjowanie, organizowanie i realizowanie przedsiewziec¢ artystycznych, kulturalnych,
edukacyjnych i naukowych,

Tworzenie i prowadzenie programow edukacyjnych,

Prowadzenie sceny artystycznej i galerii,

Organizowanie pokazow, projekcji, spektakli, wystaw, koncerdw,

Organizowanie warsztatéw, treningdéw, kurséw i szkolen,

Organizowanie wyjazddw turystycznych, obozéw naukowych i szkoleniowych,

Organizowanie konferencji, sympozjéw, odczytéw, imprez okolicznosciowych i rocznicowych,
Wspieranie srodowisk artystycznych i stwarzanie warunkéw utatwiajgcych powstawanie sztuki,
Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej,

Dokumentowanie prowadzonej dziatalnosci w formie fotografii, filmu, nagran dzwiekowych,

i innych multimediéw oraz wydawnictw,

Wspétprace z organami samorzadu terytorialnego,

Wspotprace ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granica,
Wspétprace ze srodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych popularyzacji i promocji
dziatan prowadzonych lub popieranych przez Stowarzyszenie.

§7.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia wyklucza:

1.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkéw organdéw Stowarzyszenia lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi",

Przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na cztonkéw organdéw Stowarzyszenia lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdw organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

Zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§ 8.
Cztonkowie Stowarzyszenie dzielg sie na:
* Cztonkdéw zwyczajnych
* Cztonkdéw honorowych
* Cztonkéw wspierajacych
§09.
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Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

¢ Aktywnego realizowania celdw Stowarzyszenia,
* Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac kazda osoba fizyczna, ktdra akceptuje postanowienia
statutu oraz zatozenia programowe Stowarzyszenia, pragnie wnie$¢ swdj wktad pracy
spotecznej w realizacje celdw organizacji oraz ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad na ich wniosek, na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw powinna by¢ podjeta w terminie
czterech tygodni od dnia ztozenia deklaracji i w tym czasie podana do wiadomosci
zainteresowanego. O decyzji odmownej zainteresowany powinien by¢ powiadomiony listem
poleconym z podaniem przyczyn odmowy i pouczeniem o prawie odwotfania sie do Walnego
Zgromadzenia.

§11.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

* Do korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego,

* Do udziatu we wszystkich formach dziatalnosci programowej Stowarzyszenia,

* Do korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia,

* Do zgtaszania wnioskéw i propozycji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia

* Do korzystania ze znaku Stowarzyszenia

§12.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
* Brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
* Realizowad program oraz uchwaty Stowarzyszenia,
* Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ merytoryczng i finansowg za przedsiewziecia proponowane
i realizowane przez siebie w ramach Stowarzyszenia,
* Dbac o dobre imie Stowarzyszenia i popularyzowac jego idee,
* Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§13.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.
§ 14.

Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia, nadawane jest na wniosek Zarzgdu przez Walne
Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w pierwszym terminie przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkdw zwyczajnych, w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow
zwyczajnych.

§ 15.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich.
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§ 16.
Cztonkowie honorowi maja prawo:
* Do korzystania z biernego prawa wyborczego,
* Do udziatu we wszystkich formach dziatalnosci programowej Stowarzyszenia,
* Do korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia,
* Do zgtaszania wnioskdow i propozycji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
* Do wielokrotnego korzystania ze znaku Stowarzyszenia za wczes$niejszg zgodg Zarzadu.

§17.
Cztonkowie honorowi majg obowigzek:
*  Wspiera¢ w miare mozliwosci dziatalnos¢ Stowarzyszenia osobiscie, materialnie lub w inny
sposab,
* Dbac o dobre imie Stowarzyszenia i popularyzowac jego idee.

§18.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac kazda osoba fizyczna lub osoba prawna deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow stowarzyszenia, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad na ich wniosek, na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw powinna by¢ podjeta w terminie
czterech tygodni od dnia ztozenia deklaracji i w tym czasie podana do wiadomosci
zainteresowanego. O decyzji odmownej zainteresowany powinien by¢ powiadomiony listem
poleconym z podaniem przyczyn odmowy i pouczeniem o prawie odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia.

§19.

Cztonkowie wspierajgcy zwolnieni sg od obowigzku optacania sktadek cztonkowskich chyba,
ze inaczej stanowi indywidualne zobowigzanie w deklaracji cztonkowskiej.

§ 20.
Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:

* Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu,
* Do udziatu we wszystkich formach dziatalnosci programowej Stowarzyszenia,
* Do korzystania z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia,
* Do zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
* Do jednokrotnego korzystania ze znaku Stowarzyszenia kazdorazowo za wczesniejszg zgoda
Zarzadu.
§21.
Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

* Wspierac dziatalno$¢ Stowarzyszenia zgodnie z podjetym w deklaracji cztonkowskiej
zobowigzaniem,
* Dbac o dobre imie Stowarzyszenia i popularyzowac jego idee.
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§22.
1. Utrata Cztonkostwa nastepuje przez:
a) Woystgpienie dobrowolne zgtoszone na pi$mie w dowolnym czasie,
b) Woykreslenie na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu:
e  Smierci
¢ Utraty zdolnosci prawnych, badz pozbawienie praw publicznych,
* Nieusprawiedliwionego zalegania z optfatg sktadek cztonkowskich
za okres co najmniej jednego roku,
» Swiadomego dziatania na szkode Stowarzyszenia,
* Nieprzestrzegania statutu, regulaminu i uchwat,
* Naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
* Dopuszczenia sie czynu uwtaczajgcego postawie moralnej i obywatelskiej.

2. Woystapienie cztonka jest skuteczne z chwilg doreczenia pisma Zarzadowi.
3. Zarzad powiadamia cztonka o podjeciu uchwaty o wykresleniu listem poleconym.

4. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykreslenia przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

5. Woykreslenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykresleniu
z listy cztonkdw Stowarzyszenia, ktére nastepuje po uptynieciu terminu ztozenia odwotania od
uchwaty Zarzadu o wykresleniu cztonka lub po rozpatrzeniu odwatania przez Walne
Zgromadzenie utrzymujgce w mocy uchwate Zarzadu

6. Utrata cztonkostwa nie powoduje wygasniecia zobowigzan majgtkowych cztonka wobec
Stowarzyszenia, ani jego roszczen do Stowarzyszenia.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia.

§ 23.
Witadzami Stowarzyszenia s3:

* Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zgromadzeniem,
* Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzagdem,
¢ Komisja Rewizyjna.

§ 24.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze by¢ zwotywane w trybie
zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§ 25.
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez

2 kadencje z rzedu.
§ 26.
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Zarzad i Komisja Rewizyjna moze uzupetni¢ w trakcie kadencji swdj sktad w ilosci
nie przekraczajgcej 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

§27.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ich cztonkdw.

§ 28.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, a Walne Zgromadzenie
sprawozdawczo-wyborcze co trzy lata. Wszyscy cztonkowie muszg by¢ powiadomieni, pod
rygorem niewaznosci Walnego Zgromadzenia, o jego terminie, miejscu i celu na minimum
14 dni przed Zgromadzeniem.

Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Walne Zgromadzenie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci ponad potowy
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, a w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, wyjatek stanowi wybdér wtadz, uchwalanie statutu i jego poprawek oraz uchwata
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia.

W przypadku rdwnowagi gtoséw decydujacy jest gtos Prezesa Zarzgdu.

Do wtadz Stowarzyszenia moze wejs¢ kandydat, ktory uzyskat wiecej niz potowe gtosow
obecnych cztonkéw Stowarzyszenia: w pierwszym terminie przy obecnosci ponad potowy
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia, a w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku, gdy powyzszy warunek spetnia wieksza
ilos¢ kandydatéw niz ustalona liczba miejsc w Zarzadzie, przeprowadzona jest kolejna tura
gtosowania, ktérego zasady ustala Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenia wybiera:

* Prezesa,

¢ od dwdch do czterech cztonkéw Zarzadu,
* trzech cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Zmiany statutu uchwala Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosdw obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia: w pierwszym terminie przy obecnosci ponad potowy zwyczajnych cztonkéw
Stowarzyszenia, a w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych zwyczajnych cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 29.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

¢ Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej,
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* Rozpatrywanie i ocenianie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢ Udzielanie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,

*  Wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

¢ Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

* Podjecie uchwaty dotyczacej rozwigzania sie Stowarzyszenia.

* Nadawanie cztonkostwa honorowego,

¢ Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego.

* Rozpatrywanie odwotan od decyzji w przypadku nie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia,

* Rozpatrywanie wnioskow i propozycji zgtoszonych przez Zarzad i cztonkdw Stowarzyszenia,

* Rozpatrywanie odwotan od decyzji i uchwat Zarzadu,

* Podejmowanie uchwat o majatku i funduszach Stowarzyszenia w przypadku jego
rozwigzania,

* Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 30.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane:

* Na wniosek Zarzadu

* Na wniosek Komisji Rewizyjnej

* Na pisemny wniosek conajmniej % ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad w ciggu 4 tygodni od daty
ztozenia wniosku.

Jezeli Zarzad nie wykona tego obowigzku w okreslonym terminie Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytgcznie nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane.

§31.

Kazde Walne Zgromadzenie otwiera i prowadzi Prezes Zarzadu lub jego zastepca.

N

§32.

Do Zarzadu moga kandydowa¢ cztonkowie zwyczajni i honorowi.

Zarzad sktada sie z 3-5 oséb.

Liczbe cztonkdéw Zarzgdu okresla Walne Zgromadzenie na podstawie sugestii ustepujacego
Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej, ani pozostawac z cztonkiem
Komisji Rewizyjnej w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

§33.

Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego sktadu:
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Zastepce Prezesa
Sekretarza
Skarbnika
Rzecznika

§ 34.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i jest jego organem wykonawczym.
Pisma w imieniu Zarzadu podpisuje Prezes lub inni dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie.

§ 35.

Zadania i kompetencje Zarzadu:

P w N PE

Zajmowanie stanowiska i dziatanie w imieniu Stowarzyszenia

Organizacja dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie i opiniowanie na podstawie
kryteriow merytorycznych i finansowych projektéw przedsiewzieé artystycznych,
Kierowanie realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie wnioskow cztonkdéw Stowarzyszenia,

Organizowanie Walnych Zgromadzen w przypadkach i trybie przewidzianym w statucie,
Sktadanie sprawozdan z pracy Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu,

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

Whnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego,

Wykreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

Wspotpraca z organami rzadowej administracji ogdlnej oraz wtadzami samorzgdowymi, a takze
innymi organizacjami i instytucjami w sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia,

Organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

§ 36.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na spotecznej pracy swoich cztonkéw.

Zarzad moze ustanowi¢ ptatne etaty dla pracownikéw zgodnie z budzetem Stowarzyszenia
i obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§37.

Prezes lub jego zastepca kieruje pracg Zarzadu i przewodniczy jego posiedzeniom.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 38.

Do Komisji Rewizyjnej moga kandydowac¢ cztonkowie zwyczajni.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob.
Komisja wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego i Sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia ani pozostawac
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osobami, ktére byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.
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§ 39.

1. Zadania i kompetencje Komisji Rewizyjne;j:

* Kontrola catoksztattu dziatalnosci programowej, gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia
co najmniej raz w roku,

* Sktadanie sprawozdan z pracy Komisji rewizyjnej na Walnym Zgromadzeniu,

* Przedstawianie wnioskow w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu
na Walnym Zgromadzeniu,

* Orzekanie w sprawach dotyczgcych naruszania postanowien statutu, uchwat
wtadz i innych wykroczen naruszajgcych dobre imie Stowarzyszenia.

* Rozstrzyganie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

* Orzekanie kar organizacyjnych,

*  Whnioskowanie o wykluczenie ze Stowarzyszenia,

* Przedstawianie Zarzagdowi wnioskéw.

2. Prawem Komisji Rewizyjnej jest:

¢ Udziat we wszystkich zebraniach Zarzadu,
* Dostep do wszelkiej dokumentacji prowadzonej przez Stowarzyszenie.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg w jawnym gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkéw.

Rozdziat V. Majatek Stowarzyszenia.

§ 40.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

e Nieruchomosci,

*  Ruchomosci,

* Papiery wartosciowe,
*  Fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

* Dotacje i Srodki pozyskane z funduszy unijnych, innych stowarzyszen i organizacji krajowych
i zagranicznych, jednostek samorzgdowych, grantow oraz funduszy celowych
przeznaczonych na realizacje okreslonych programow,

¢ Skfadkiiinne swiadczenia cztonkowskie

* Darowizny, zapisy, dotacje i spadki

* Udziaty w spétkach i innych jednostkach,

* Dochody z lokat,

* Dochody ze sponsoringu,

* Dochody z majgtku stowarzyszenia,

* Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, ktore stuzg wytacznie realizacji celow statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do
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podziatu miedzy jego cztonkdw.

3. Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw przyjmuje darowizny, spadki i zapisy
oraz korzysta z ofiarnosci publicznej.

4. Stowarzyszenie moze otrzymac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI. Dziatalno$¢ gospodarcza.

§41.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Zarzad podejmuje decyzje o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez
Stowarzyszenie i okresla przedmiot tej dziatalnosci.

Rozdziat VII. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§42.

1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powotuje

Komisje Likwidacyjng, ktora zgodnie z ustaleniami zawartymi w uchwale przeprowadzi
postepowanie likwidacyjne.
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